Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

E ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04

A. Informacion general

jADVERTENCIA!
PARA TODOS LOS SOLICITANTES (EXCEPTO PARA LOS QUE SOLICITEN A LA AGENCIA NACIONAL SERBIA)

TENGA EN CUENTA QUE AUNQUE SERBIA APAREZCA EN EL LISTADO DE POSIBLES PAISES DE DESTINO, NO ES UN DESTINO
ADMISIBLE EN ESTA ACCION

Este formulario de solicitud contiene las siguientes secciones principales:

- Contexto: en esta seccion se cumplimenta la informacién general sobre el tipo de proyecto que solicita y que desea enviar para
que la Agencia reciba, evalue y seleccione su solicitud;

- Organizacion(es) participante(s): en esta seccion se cumplimentan los datos de la organizacién solicitante y -si procede- los
datos de cualquier otra organizacién que participe como socia en el proyecto;

- Descripcion del proyecto: en esta seccion se cumplimenta la informacion sobre todas las etapas del proyecto: preparacion,
puesta en marcha de las actividades principales (particularmente las actividades de movilidad) y seguimiento;

- Presupuesto: en esta seccion se introduce el importe de la ayuda de la UE que se solicita;

- Lista de comprobacién / Aviso de Proteccién de Datos / Declaracién Responsable: estas secciones informan al solicitante de las
responsabilidades que conlleva el envio de la solicitud de ayuda;

- Anexos: en esta seccion los solicitantes deben adjuntar los documentos adicionales obligatorios para cumplimentar la solicitud;
- Envio: en esta seccidn el solicitante puede confirmar la informacidn proporcionada y enviar el formulario en linea.

Puede encontrar mas informacion sobre el proceso de cumplimentacion del formulario de solicitud en la Guia de formularios
electrénicos.

Para consultar los criterios de calidad que se utilizardn al evaluar esta solicitud, consulte la Guia del Programa.
B. Contexto

Programa Erasmus+

Accién clave Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)
Accién Movilidad de Estudiantes y Personal

Tipo de accién Movilidad de personal de Educacién Escolar

Convocatoria 2018

Ronda Ronda 1

Fecha limite para el envio (dd-mm-aaaa

hh:nn:ss - hora de Bruselas, Bélgica) Uz

Idioma para cumplimentar el formulario Espaiol

B.1. Identificacion del proyecto

Titulo del proyecto TODOS SUMAMOS

Titulo del proyecto en inglés WE ALL ADD UP

Fecha de inicio del proyecto (dd-mm-aaaa) 01-09-2018

Duracién total del proyecto (meses) 12 meses
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Fecha de finalizacién del proyecto (dd-mm-

31-08-2019
Qaaa)

Nombre legal completo de la organizacién (en

. C.R.A. ALTA RIBAGORZA
caracteres latinos)

Hash code dl formulari LR RMOM RN MO IR

499F580447B09F1F
B.2. Agencia Nacional de la organizacion solicitante

Identificacién ESO1 (ESPANA)

Mas informacién sobre las Agencias Nacionales Erasmus+ disponible en la siguiente pagina:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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C. Organizaciones participantes

C.1. Organizacion solicitante

PIC 908785241

Nombre legal completo (idioma nacional) C.R.A. ALTA RIBAGORZA

Nombre legal completo (en caracteres latinos) |C.R.A. ALTA RIBAGORZA

Acrénimo

Identificacién nacional (CIF o equivalente) 22005881
Departamento (si procede) Educacion
Direccion Avda. Luchon s/n
Pais Espana

Apartado de correos

Cédigo postal 22440

CEDEX (sélo para Francia)

Localidad Benasque

Pagina web www.craaltaribagorza.educa.aragon.es
Correo electrénico crabenasque@educa.aragon.es
Teléfono 1 +34974551180

-n
[oY]
|

C.1.1. Perfil

Tipo de organizacion Escuela / Instituto / Centro Educativo - Educacion general (nivel primario)
¢{Es su organizacion un organismo publico? Si

¢(Es una organizacion sin énimo de lucro? Si

Numero total de empleados 53

Numero total de estudiantes 310

C.1.2. Consorcio

{Presenta esta solicitud como coordinador de un consorcio?

No

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F
ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).

Pagina 3 de 39



Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

E ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04

C.1.3. Experiencia

Describa brevemente su organizacién

En el afio 1996 se cred el C.R.A Alta Ribagorza, un Centro educativo publico de Infantil y Primaria compuesto por cinco escuelas en
las siguientes localidades: Benasque, Castejon de Sos, Cerler, Laspaules y Sahun. Esta situado en el Pirineo aragonés, al lado de la
frontera francesa, siendo un area geografica bien alejado de los centros urbanos mas importantes (a 220 km de la capital de la
Comunidad Auténoma, Zaragoza).

El C.R.A. esta formado por un total de 36 maestros, 17 personas de Administracion , Servicios de comedor y auxiliares. La matricula
total de alumnado en Infantil y Primaria es de 310.

El principal modo de vida en la zona es el turismo, que se reparte en dos temporadas muy marcadas, la de esquiy dos meses en
verano. Esto provoca la estacionalidad laboral, con bajas y altas en la matricula de nuestro alumnado a lo largo de todo el curso
escolar.

Considerando las caracteristicas de este C.R.A., y teniendo en cuenta que requiere un disefo flexible, dindmico, comprometido,
auténomo y abierto a las iniciativas de todos los sectores que integran nuestra Comunidad Educativa, nos proponemos como
objetivos prioritarios de este C.R.A,, los siguientes:

-Garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos
drganos de gobierno y de coordinacion docente y la participacién de todos los sectores de la comunidad escolar, teniendo en
cuenta las normas de funcionamiento del C.R.A.

-Intentar dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, para que éste pueda acceder a la cultura desarrollando al
maximo sus capacidades.

-Desarrollar una ensefanza activa y constructivista que fomente la capacidad de observacién, de analisis, de investigacion, de critica
y la adquisicion de habitos intelectuales de conducta y de trabajo del alumnado.

-Favorecer y fomentar las relaciones entre los alumnos del C.R.A.

-Aprender a conocer, valorar y respetar nuestro entorno (fisico, social y cultural).

-Desarrollar estrategias para favorecer y fomentar la integracion de las diferentes culturas que forman parte de nuestra comunidad
educativa.

Desde el CRA Alta Ribagorza, llevamos varios afos preocupados por la innovacion didéctica, aplicandola cada curso en un ndmero
mayor de areas. Conscientes del tipo de sociedad en el que vivimos, nos encontramos incorporaciones a lo largo del curso y
traslados de alumnos de diversos lugares, dado al caracter laboral estacional de nuestro entorno. Sensibles a los cambios que se
vienen produciendo y con un interés generalizado en la calidad educativa, el planteamiento del claustro en este centro aboga por
una renovacion metodolégica.

Ante las necesidades de formacion, para dar respuesta de forma adecuada, hemos intentado enlazar nuestro Proyecto de formacién
“Metodologia Activa aplicada al aula”, con un proyecto de Innovacién de “Aprendizaje ABP” (ambos aprobados por educacién).
Habiendo visto la linea prioritaria que establece el Gobierno de Aragén con respecto a la “Inclusién”, planteamos la posibilidad de
unirlo a nuestro Proyecto Educativo de Centro de forma que respondamos de forma global a todas las necesidades planteadas,
aprovechando nuestras fortalezas, junto con otro proyecto de Innovacién denominado “Pictografiar un centro educativo” (también
aprobada su puesta en marcha).

Somos conscientes de las diversas formas de funcionar al respecto de los centros educativos espanoles, conociendo las distintas
realidades en los seminarios y los cursos de formacion que realizamos al respecto. Sin embargo, consideramos que seria interesante
conocer el funcionamiento fuera de nuestro pais en diferentes contextos educativos, para tener una vision mas amplia de
metodologias y respuestas educativas. Es por ello que nos planteamos la participacién en el programa Erasmus +, donde tanto
personal docente, como no docente y alumnado, unido a las familias y administraciéon, conozcamos y participemos del dia a dia de
otros centros de caracteristicas similares y que tengan este interés por una respuesta educativa acorde a las necesidades de toda la
Comunidad.

{Cudles son las actividades y experiencia de su organizacién en las dreas relevantes para esta solicitud?

|Hace ya muchos anos que nuestro Centro participa en actividades y Programas que pretenden abrir nuestra escuela al mundo e
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internacionalizar nuestra practica docente:

1. El intercambio escolar con el Collége Jean Monnet de Luchon (Francia), que viene realizdndose desde hace mas de una década,
con nuestro alumnado de 5° y 6° de Primaria. Forma parte de un proyecto de Cooperacion Transfronteriza, subvencionado con
fondos POCTEFA, y trabajando en coordinacion con los Ayuntamientos correspondientes, tanto en Espafia como en Francia.

Este intercambio supone una experiencia de acercamiento y conocimiento de dos zonas fronterizas. El alumnado es acogido por las
familias de sus corresponsales en el pais vecino, lo que implica un auténtico enriquecimiento cultural y social para ambas partes.

Los programas didacticos del intercambio contemplan actividades en las que tanto profesorado como alumnado conocen otras
realidades y desarrollan habilidades de convivencia y respeto.

2. Proyectos eTwinning de colaboracién escolar. Durante los tltimos aflos nuestro Centro ha participado en numerosos proyectos
eTwinning con diversas escuelas de variados paises europeos, tanto en Educacion Infantil como en Primaria.

Los proyectos realizados han sido muy diversos y han incluido desde intercambios postales, un uso permanente de las Nuevas
Tecnologias, dando vida a los respectivos twinspaces de cada proyecto, realizacidon de videoconferencias y encuentros entre el
alumnado via Skype, lo que ha potenciado las competencias basicas de nuestro alumnado. Fomentando también la puesta en
practica de metodologias activas.

Aprovechando la presencia en nuestro Centro de un embajador eTwinning, se han realizado charlas y encuentros de formacién y
motivacion para usar esta plataforma en las diferentes etapas educativas, en los distintos Centros educativos de nuestro entorno.
Ademas se ha participado en programas de Visitas de Estudio (en Frisia, Holanda), Seminarios de contacto eTwinning (en Newcastle,
Inglaterra) y en diferentes encuentros formativos para embajadores.

3. El C.R.A. Alta Ribagorza ha participado, desde el inicio de estas convocatorias, en la realizacién de Proyectos de Ampliacién de
Lenguas Extranjeras (P.A.L.E.) tanto en el idioma inglés como en el francés.

Estos proyectos convocados por el Gobierno de Aragén, han implicado una potenciacién de estos dos idiomas en la realidad
cotidiana de nuestras aulas. Para el desarrollo de todas las actividades integradas en nuestros P.A.L.E.S. se ha contado con la
colaboracién y coordinacién de todos los miembros de la comunidad educativa: docentes, alumnado y A.M.Y.P.A.S.

Los Proyecto de Ampliacion de Lenguas Extranjeras han integrado propuestas de formacién para los docentes, que han mejorado y
ampliado su competencia lingUistica en inglés o francés; y propuestas destinadas a los alumnos tanto curriculares llevadas a cabo
por el profesorado tutor como extraescolares y complementarias.

4. Cada afio se participa en las convocatorias oficiales de auxiliares de conversacion pero solo el curso 2016/2017 contamos con la
presencia de una auxiliar de conversacién americana que supuso una experiencia enriquecedora y muy motivadora para nuestro
alumnado. Sin embargo, la situacion geografica donde se ubica nuestro Centro dificulta la adjudicacion de estas plazas.

5. El presente curso, y basandonos en nuestras experiencias docentes previas, los planes de mejora, las evaluaciones y
autoevaluaciones y nuestras inquietudes formativas, hemos disefiado un proyecto de Innovacién Educativa, aprobado por el
Gobierno de Aragon, que junto a nuestro Proyecto de Formacion de Centro pretende favorecer el desarrollo de metodologias
activas en nuestras aulas y realizar acciones positivas para favorecer la inclusion de todo nuestro alumnado.

Indique el personal implicado en este proyecto y las competencias y experiencia previa que aportan al proyecto.

Participara en este proyecto el personal docente del C.R.A Alta Ribagorza que previamente esta participando en el Proyecto de
Innovacién de centro relacionado con el desarrollo de metodologias activas e inclusién. Las movilidades seran para 6
docentes,aunque el Proyecto se desarrolle por y para todos.

El profesorado de idiomas inglés y francés aporta a este proyecto su experiencia docente en el desarrollo de Proyectos eTwinning, y
en Proyectos de Ampliacion de Lenguas Extranjeras, en la coordinacién y desarrollo de Intercambios Escolares, coordinacion
didactica entre niveles y con el auxiliar de conversacion, participacidon en cursos, seminarios y visitas de estudio tanto como
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ponentes como participantes.

El profesorado tutor implicado en la puesta en marcha de nuevas metodologias que potencien la inclusidn y desarrollo integral de
todo el alumnado, que también han participado en formacion relacionada con la competencia linguistica y han formado parte de
intercambios de experiencias docentes. Ademas, algunos tutores, han puesto en marcha unidades didacticas integradas en los
P.A.L.E.y han realizado proyectos eTwinning.

{Ha solicitado o recibido alguna ayuda de cualquier programa de la Unién Europea en los Ultimos 12 meses?

No

C.1.4. Representante legal

Tratamiento D2

Género Femenino
Nombre Ma Pilar
Apellidos Carrera Boix
Departamento Educacion
Cargo Directora

Correo electrénico

Teléfono 1

crabenasque@educa.aragon.es

974551180

|:| Si la direccién es distinta a la de la organizacién, marque esta casilla.

C.1.5. Persona de contacto

Tratamiento
Género

Nombre

Apellidos
Departamento
Cargo

Correo electrénico

Teléfono 1

D.

Masculino

Javier

Vela Cabello

Educaciéon

Jefe de Estudios

crabenasque@educa.aragon.es

974551180

|:| Si la direccidn es distinta a la de la organizacién, marque esta casilla.

Si el proyecto incluye periodos de aprendizaje por observacidn o de docencia en una organizacidn socia en el extranjero puede
afadir informacion sobre la organizacion socia pinchando en este botén.
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PIC

Nombre legal completo (idioma nacional)
Nombre legal completo (en caracteres latinos)
Acrénimo

Identificacion nacional (CIF o equivalente)
Departamento (si procede)

Direccion

Pais

Apartado de correos

Cédigo postal

CEDEX (sélo para Francia)

Localidad

Pagina web

Correo electrénico

Teléfono 1

Fax

C.2.1. Perfil

Tipo de organizacion
¢Es la organizacion socia un organismo
publico?

{Es la organizacién socia una organizacion sin
animo de lucro?

Numero total de empleados

Numero total de estudiantes

944718406

Senderborg International School

Senderborg International School

33350589

Educaciéon

Sendre Landevej 28

Dinamarca

6400

Senderborg

www.sischool.dk

mail@sischool.com

+45 74430110

Escuela / Instituto / Centro Educativo - Educacion general (nivel primario)

No

No

31

126

C.2.2. Experiencia

Describa brevemente la organizacién socia.

Nuestra mision

Esta es la informacion que nos ha facilitado nuestro Centro socio en Dinamarca, la Senderborg International School :
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"Nuestra misién, en asociacién con los padres, es proporcionar educacién de la mas alta calidad para estudiantes de mentalidad
internacional en un entorno de indagacién y apoyo. Buscamos inspirar a los estudiantes y proporcionarles las habilidades
académicas y sociales que les permitan desarrollar todo su potencial como ciudadanos del mundo ".
Nuestros Objetivos
» Mantener una escuela de excelencia en ensefianza, logros, innovacion y superacién personal.
« Mantener un ambiente de apoyo, saludable y seguro para el aprendizaje y la ensefianza.
« Ofrecer un programa equilibrado de educacion internacional centrado en el alumno y los objetivos del plan de estudios de
Cambridge.
« Aumentar la conciencia y participacion de los estudiantes a través de actividades sociales, ambientales e interculturales.
Enfoque
La escuela es un lugar de cuidado donde cada estudiante se siente valorado y respetado. Los padres y maestros tienen grandes
expectativas y hacemos todo lo posible para garantizar que cada nifio logre su potencial.
Ofrecemos un plan de estudios emocionante y desafiante que se ensefa en inglés. También seguimos el plan de estudios de lengua
danesa. Ofrecemos estudios en aleman y espafiol, ademas de un plan de estudios amplio y equilibrado que refleja y se adapta bien a
los sistemas educativos de todo el mundo. El plan de estudios estd inspirado en el Curriculo Nacional de Inglaterra y el progreso de
los estudiantes se describe de acuerdo con las descripciones de los niveles que figuran en él.
Una breve historia
Desde que la Escuela Internacional nacié en 2007, ha sufrido un cambio radical. La escuela comenzé como un departamento de
Privatskolen Als y disfruté del apoyo financiero de la compafiia global Danfoss y Senderborg Kommune. Bajo la marca: The
International School of Als, zarpamos con solo 12 estudiantes, pero pronto este nimero aumenté a 24, luego a 35, luego a 49. Era
evidente que la escuela necesitaba espacio para la expansion y el trabajo comprometido llevado a cabo por miembros del consejoy
empleados pasados y presentes, la escuela se separé de Privatskolen Als en agosto de 2011 y encontré una nueva identidad como
Senderborg International School en Grundtvigs Allé.
El verano de 2013 nos hemos trasladado a Sdr. Landevej 28 en edificios completamente renovados que nos permitiran ampliar y
desarrollar nuestro programa aiin mas.
Desempefiamos un papel importante en la creacion de un programa de educacién de mentalidad internacional en nuestra region.
Senderborg ahora tiene un jardin de infantes internacional, Barnehaven Lgven, una escuela primaria y secundaria inferior
internacional, la universidad de nivel A de Bachillerato Internacional en EUC Syd y finalmente la University College Syd.

Hechos

Senderborg International School es un establecimiento educativo privado. Es reconocido por y sujeto a la ley danesa y recibe un
subsidio del Estado danés. Estamos registrados en el Departamento Danés para la Infancia y la Educacién, Undervisningsministeriet,
como institucién nr: 280202.

Se nos solicita y estamos orgullosos de preparar a los estudiantes para Folkeskolens Afgangspreve en el tema danés. Esto asegura
una transicion sin problemas al nivel secundario superior danés, Gymnasium.

Estamos afiliados a los examenes internacionales de la Universidad de Cambridge como Cambridge International School y estamos
registrados como escuela n °: DK 093.

Ensefiamos el Cambridge Secondary 1 para nifos de 11 a 14 afos y el Cambridge Secondary 2 para jévenes de 14 a 16 afos. Este es
un esquema reconocido internacionalmente que prepara a nuestros estudiantes para lograr todo lo que puedan. Después de
completar Cambridge Secundaria 1, los estudiantes ingresan para la evaluacion de Cambridge Checkpoint. Después de completar
Cambridge Secondary 2, los estudiantes ingresan para los examenes Cambridge IGCSE. Al haber aprobado estos exdmenes, se
garantiza la opcion del estudiante para la transicién a equivalentes internacionales de nivel A, incluido el programa de Bachillerato
Internacional.

Creemos que esto combina lo mejor de los mundos y es en beneficio de las opciones futuras de nuestros estudiantes.

También somos miembros de Danmarks Privatskoleforening y su subsidiaria, Danish International Schools 'Network, que es el
organismo que apoya a las Escuelas Internacionales Danesas en su esfuerzo por la excelencia a través de la capacitacion profesional
y el asesoramiento.

Facilite informacién sobre el personal implicado en este proyecto y sobre la competencia y experiencia previa que aportan al
proyecto.

SIS es un centro con un gran porcentaje de estudiantes de procedencia no danesa y con bagaje educativo de sistemas de los cinco
continentes. Nuestra comunidad se caracteriza también por una enorme variedad linguistica, con mas de 40 lenguas maternas
diferentes presentes en las aulas. Por lo tanto, nuestro perfil docente gira en torno a los siguientes ejes fundamentales:
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Integracion de los estudiantes en un contexto multilingtie y multicultural, basado en el respeto y el conocimiento mutuos y en la
cooperacion. Damos especial importancia a la diversidad lingtiistica y religiosa.
Fuerte desarrollo de las competencias comunicativas en lengua inglesa, danesa y alemana, al ser un centro en una region fronteriza
y bilingte.
Adaptacion de los planes de estudios a las diferentes necesidades de los estudiantes, con especial apoyo a estudiantes con
necesidades especiales, a. s., dislexia, discalculia y autismo.
Perfil académico progresista y ecologista, con una perspectiva orientada a la cooperacion y el desarrollo de comunidades
académicas con necesidades.

Indique el personal implicado en este proyecto y las competencias y experiencia previa que aportan al proyecto.

En este proyecto participaran los maestros implicados en las fases de secundaria tempranas, especialmente Year 4 a Year 7. Las
asignaturas cubiertas por nuestro equipo son las siguientes:

Lengua danesa

Lengua inglesa

Lengua alemana
Mateméticas

Fisica, quimica y biologia
Ciencias sociales y geografia
Estudios de las religiones
Historia

Educacion fisica

Arte y disefio

Estos maestros aportaran su experiencia en los siguientes dmbitos:

Integracion de los estudiantes con necesidades académicas especificas.

Gestion de proyectos y unidades didéacticas para grupos académicamente heterogéneos, aun cuando los niveles de habilidades
comunicativas en una determinada lengua comun sean dispares.

Creacion de actividades que fomentan la comprension intercultural y el intercambio linguistico y religioso, como Diwali, Eid, etc.
Proyectos de educacion forestal o forest schooling.

C.2.3. Representante legal

Tratamiento Mr.

Género Masculino
Nombre Henrik

Apellidos Kristensen
Departamento Education

Cargo Headmaster
Correo electrénico mail@sischool.com
Teléfono 1 004574430116

|:| Si la direccién es distinta a la de la organizacién, marque esta casilla.

C.2.4. Persona de contacto
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Tratamiento
Género

Nombre

Apellidos
Departamento
Cargo

Correo electrénico

Teléfono 1

Version del formulario: 5.04

Mr.

Masculino

Oscar

Manero Catala

Education

Teacher and exam officer

oma@sischool.dk

004574430116

|:| Si la direccidn es distinta a la de la organizacion, marque esta casilla.
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D. Plan de Desarrollo Europeo

{Cudles son las necesidades de la organizacién en términos de desarrollo de la calidad y la internacionalizacién? Identifique las
principales areas susceptibles de mejora (por ejemplo competencias de gestidén, competencias del personal, nuevas herramientas o
métodos de ensefanza, dimensién europea, competencias linglisticas, planes de estudio, organizacién de la docencia y del
aprendizaje).

Tal y como se define en la contextualizacion de nuestro Centro, la situacion geografica de nuestro C.R.A. Alta Ribargoza limita el
contacto con otras realidades, por lo que dentro de nuestros objetivos, nos planteamos el conocimiento de otras experiencias
educativas en contexto europeo, que puedan aportarnos elementos innovadores y herramientas pedagdgicas que podamos aplicar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los Proyectos Europeos (eTwinning y P.O.C.T.E.F.A.) ya forman parte de nuestra P.G.A. pero queremos dar un paso hacia la
internacionalizacion llevando a cabo un Proyecto Erasmus + que mejore las competencias del personal de manera que podamos
fomentar al alumnado su conciencia de pertenencia a un contexto europeo.

Este Proyecto también supondra una motivacién por la mejora del idioma, la mejora de la competencia lingUistica y profesional de
los docentes lo que contribuird a la optimizacién de la calidad de nuestro Centro.

El Proyecto Eramus + formara parte de nuestro plan estratégico de modernizacion y mejora de la calidad de la ensefanza, puesto
que, junto con el Plan de Formacién y los dos Proyectos de Innovacion Educativa que estamos llevando a cabo, fomentaran la
inclusion y desarrollo de metodologias activas con una visidn de trabajo colaborativo con escuelas de toda Europa.

Resuma los planes de la organizacién para las actividades de movilidad y de cooperacién europea, y explique de qué manera dichas
actividades contribuiran a la consecucién de las necesidades identificadas.

El plan de organizacién implicara 4 movilidades de job shadowing y 2 cursos estructurados a lo largo de un afo.
El job shadowing se plantea para docentes de diferentes etapas y especialidades, asi pues participaran:

- 1 Maestro especialista de Inglés

- 1 Miembro del equipo directivo y Coordinador de Formacién (COFO).
- 1 Maestro tutor de primaria

- 1 Maestro tutor de infantil

Cada uno de los participantes podra observar en otro Centro europeo diferentes aspectos, tales como: organizacién de centro,
distribucién horaria, metodologias innovadoras... haciendo un especial hincapié en el tema de la inclusién, ya que el centro danés
recoge alumnado de muy diversas nacionalidades, lo que puede aportarnos herramientas utiles y funcionales para mejorar los
planes de acogida, de accidn tutorial, e incluso las propias programaciones didacticas.

Para ello, cada maestro que participe en el job shadowing realizara una memoria descriptiva de su experiencia y la expondra a todo
el claustro. En Equipos Didacticos y también en el seno de la Comisién eTwinning y Programas Europeos, se analizaran las memorias
sacando conclusiones para recoger en nuestros planes de mejora y poder poner en marcha acciones que mejoren la inclusiéon en
nuestro Centro.

Todos aquellos aspectos que se consideren relevantes y se incluyan en los documentos institucionales del centro se presentaran
también en el Consejo Escolary a las A.M.Y.P.A.S.

En los cursos estructurados participaran dos tutoras de primaria, con nivel B2 en inglés, y tienen como finalidad una mejora de la
competencia linguistica de las participantes. En la actualidad estas tutoras ya realizan actividades curriculares siendo el inglés la
lengua vehicular, desarrollando Unidades Didacticas integradas en los Proyectos de Ampliacidon de Lenguas Extranjeras. Por lo que,
la participacion en estos cursos, repercutird directamente en su mejora profesional y en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Finalmente, consideramos que estas experiencias aportardn a nuestros docentes la motivacién por realizar cambios que promuevan
de forma efectiva la inclusién del alumnado y la colaboracion europea.

Explique como su organizacién integrard en su desarrollo estratégico futuro las competencias y experiencias adquiridas por el
personal participante en el proyecto.

Los participantes en el Proyecto Erasmus+ son conocedores de los objetivos y finalidad de este proyecto, y de las tareas que deberan
realizar dentro de él:

- Realizar una memoria descriptiva de su experiencia y exponerla en el claustro.

- En Equipos Didacticos, analizar las experiencias que han expuesto los compaieros, anotar los puntos fuertes, extrapolar los
aspectos que puedan encajar en nuestro contexto, plantear planes de mejora, disefiar y planificar acciones concretas que mejoren
la inclusion.

- Los coordinadores de Equipos Didacticos comunicaran en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica los cambios organizativos y
metodolégicos que se han disefado para el conocimiento de todo el claustro.

- El Equipo Directivo expondra los nuevos planteamientos en el Consejo Escolar y a la A.M.Y.P.A.S, si procede, adecuando los
documentos institucionales que puedan ser susceptibles de mejora.

{Va a utilizar su organizacién alguna de las siguientes herramientas en relacién con su proyecto de movilidad?
a) eTwinning

(www.etwinning.net)

Si

Describa cémo

Ya esta en funcionamiento un proyecto eTwinning titulado "Here we are on the way to Erasmus+" cuyos objetivos son:

- Construir una relacion entre la escuela danesa y nuestro centro para desarrollar proyectos Erasmus+ juntos.
- Desarrollar una metodologia de trabajo colaborativa entre los dos grupos (alumnado y profesorado)

- Conocernos mutuamente, nuestras realidades, pueblos, ciudades, cultura, etc.

- Desarrollar nuestras destrezas comunicativas.

Como objetivo final de este proyecto se encuentra el intercambio de estudiantes y profesores, trabajando juntos de una manera
colaborativa, intercambiando experiencias de métodos de trabajo y observando la realidad cotidiana de nuestros socios.

b) School Education Gateway (SEG)

(www.schooleducationgateway.eu)

Si

Describa cémo

Esta herramienta ha sido utilizada como buscador de cursos estructurados que se ajusten a nuestras necesidades y objetivos.
Asi también como buscador de socios europeos que nos posibiliten establecer contactos con realidades diversas y fomenten nuestra
internacionalizacion.

c) EPALE (Plataforma electrénica dedicada a la ensefianza para adultos en Europa)
(http://ec.europa.eu/epale/)

No

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F

ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).

Pagina 12 de 39



Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

E ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04

E. Descripcion del proyecto

{Por qué quiere llevar a cabo este proyecto? ;Cudles son sus objetivos?

La razén fundamental por la que solicitamos este proyecto es que nuestra situacion geografica limita el contacto con el exterior y
sobre todo porque pretendemos dar una respuesta adecuada a la hora de acoger a aquellos alumnos que se matriculan de forma
estacional en nuestro centro, y cuyas lenguas de origen no siempre son el Castellano.

Para fomentar la convivencia e inclusién de todo el alumnado respetando sus caracteristicas individuales (procedencias diferentes,
ACNEAES, nivel sociocultural, etc.)

Los objetivos de este proyecto:

- Observar, conocer y analizar la realidad de la escuela danesa.

- Realizar un plan de mejora respecto a la inclusion de los alumnos con dificultades de aprendizaje, con riesgo de exclusion social o
de incorporacién estacional en el centro.

-Mejorar la competencia en lengua inglesa de maestras no especialistas, que ya tienen el nivel B2.

-Valorar las buenas practicas y metodologias activas.

-Dotar a nuestro Centro y a nuestra practica educativa de una dimensién europea e internacional.

Este Proyecto aportard a las actividades de nuestro Centro una dimensidn europea a través de la cooperacion. Nuestro socio danés
se encargara de realizar un plan de acogida que responda a los objetivos y necesidades que nos planteamos.

iComo ha elegido a sus socios de acogida? Si todavia no ha escogido a todos sus socios, explique cémo va a encontrar las
organizaciones de acogida adecuadas para las movilidades que tiene previsto organizar. Indique qué contactos o colaboraciones
existentes le permitiran encontrar con éxito las organizaciones de acogida en otros paises.

A través de un contacto personal de un miembro del Equipo Directivo de nuestro centro se establecié contacto con el centro danés.
Desde hace varios meses mantenemos contacto telefénico y a través de correo electrénico y desarrollamos un proyecto eTwinning

juntos.

Consideramos que las caracteristicas de esta organizacion y las de nuestro centro nos van a permitir un enriquecimiento mutuo y la
consecucion de los objetivos que en este proyecto nos planteamos.

{Cudles son los principales temas que se tratan en su proyecto?

Inclusion - Equidad

Ensefanza y aprendizaje de lenguas extranjeras

Mejora de la calidad y / o metodologias (incluy. Desarrollo escolar)
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F. Perfil de los participantes

Describa para cada una de las actividades previstas la experiencia y las necesidades de los participantes implicados y cémo han sido,
o serdn, seleccionados. Si hay participantes con menos oportunidades, facilite informacién sobre su perfil/experiencia.

Las participantes en los cursos estructurados tienen un nivel de inglés B2, y estan impartiendo una Unidad Didactica en inglés
dentro de sus programaciones y contempladas en las actividades curriculares que forman parte del Proyecto de Ampliacion de
Lenguas Extranjeras.

Se informé a todo el claustro de esta posibilidad formativa y solo dos maestras tutoras de primaria mostraron su interés, lo que
queda recogido en el acta del claustro.

El Equipo Directivo valora que es muy positiva su participacidon puesto que ya estan impartiendo clases en inglés, como ya hemos
expuesto anteriormente, y con los cursos estructurados mejoraran su competencia en esta lengua. Ademds son maestras de dos
localidades distintas del C.R.A. y podran aplicar sus nuevos aprendizajes en diferentes escuelas, lo que beneficiara a la calidad de la
ensefanza.

Los participantes en la experiencia de job shadowing presentan un perfil de implicacién educativa muy satisfactorio, en relaciéon con
lainclusion y la aplicacién en sus aulas de metodologias activas e innovadoras. Por parte del Equipo Directivo informa de la voluntad
de solicitar este Programa Erasmus + y se exponen los criterios para seleccionar a los participantes en el job shadowing, que han
sido:

- Ser o haber sido coordinador de Equipos Didactico y/o Comisiones de trabajo.

- Participar o haber participado en proyectos eTwinning

- Implicar a las dos etapas educativas de nuestro centro: Infantil y Primaria

- Implicar a docentes de las diferentes localidades y escuelas que conforman nuestro C.R.A.°
- Pertenecer al Equipo Directivo.

- Ser especialista en inglés o tener B2.

F.1. Resultados de aprendizaje

{Qué resultados de aprendizaje o competencias (e]j. conocimientos, habilidades y actitudes/comportamientos) van a ser adquiridos/
mejorados por los participantes en cada una de las actividades planificadas para el proyecto?

Para ambas actividades (los cursos estructurados y el job shadowing) pretendemos abrir nuestra escuela al mundo. Para que ello
suceda, el profesorado debe tomar conciencia de la importancia de tener una visién internacional.

Consideramos que la participacion en estos proyectos va a mejorar la profesionalidad de nuestros docentes y la practica educativa
con nuestro alumnado. Los docentes mejoraran su capacidad para:

- Establecer objetivos y enfrentar diferentes situaciones de aprendizaje.
-Planificar el proceso de aprendizaje y evaluar.

-Gestionar la inclusion dentro del aula y atender a la diversidad.
-Educar en valores.

-Usar las nuevas tecnologias.

-Trabajar en equipo y participar en la gestién del Centro.

-Gestionar su propio trabajo y tomar decisiones.

Todo ello repercutira en los planes y programas que desarrolla el C.R.A., en los que se realizaran las mejoras que consideremos
necesarias, para que estas experiencias no queden solo en un desarrollo profesional, sino que tengan una repercusion real en
nuestro alumnado y sus necesidades.

Teniendo en cuenta que profesorado definitivo y dos miembros del Equipo Directivo participan en este Proyecto y que el claustro,
en general, ha demostrado un gran interés hacia la participaciéon en Programas Erasmus+, asegura un cambio duradero, dentro y
fuera del Centro. De este modo, sera posible generar cambios, a diversos niveles (metodologias, agrupamientos, dindmicas...).
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El Programa Erasmus+ promueve el uso de instrumentos/certificados como Europass, ECVET y Youthpass para validar las
competencias adquiridas por los participantes durante su estancia en el extranjero. ;Utilizara en su proyecto alguno de estos
certificados? De ser asi, indique cudles.

({Tiene previsto utilizar algun instrumento/certificado nacional? Si es asi, ;cual?

No

(De qué forma va a utilizar los instrumentos/certificados europeos o nacionales seleccionados?

No se van a utilizar.
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G. Preparacion

Describa cémo su organizacién y sus socios y/o los miembros del consorcio, si procede, prepararadn cada actividad programada antes
de su inicio.

G.1. Disposiciones practicas

{Como se tratardn las cuestiones practicas y logisticas de cada actividad programada (p.ej.: viajes, alojamiento, seguros, proteccién y
seguridad de los participantes, visados, seguridad social, tutorias y apoyo, reuniones preparatorias con los socios, etc.)?

Una vez nos sea aprobado el Proyecto nos pondremos en contacto con el Centro asociado para concretar las fechas en las que se
realizara el Job Shadowing. Cuando hayamos concretado el periodo en el que se realizardn las movilidades se contrataran los
aspectos logisticos pertinentes: vuelos de ida y vuelta, alojamientos, etc.

En nuestro Centro ya estd en marcha una Comision eTwinning y de Programas Europeos, que se retine con una periodicidad minima
de una vez al mes, junto con el Equipo Directivo y en colaboracion con nuestro socio danés. Aprovecharemos estas reuniones para
coordinar las particularidades de los desplazamientos, optimizando los recursos.

Tendremos conferencias via Skype con nuestro socio danés puesto que sera el encargado de orientarnos en la gestion del
alojamiento y de los desplazamientos dentro de su pais.

En cuanto al tema de los seguros, se contratara para cada una de las movilidades, un seguro de viaje que cubra todas las incidencias
que se pudieran dar.

G.2. Gestion del proyecto

{Como se trataran las cuestiones de calidad y gestién (p.ej.: el establecimiento de acuerdos con los socios, convenios de aprendizaje
con los participantes, etc.)?

Respecto a los cursos estructurados (Lengua Inglesa y metodologia préctica:creatividad en el aula de primaria -Focus on Wales), se
han planteado en dos tutorias de las dos escuelas mas grandes del C.R.A. (Benasque y Castejon de Sos), con la intencién de impartir
alguna Unidad Didactica del drea de Educacion Artistica, por parte de estas maestras, en inglés. Los conocimientos adquiridos seran
transmitidos al resto del claustro, en un par de sesiones de formacion del préximo curso. El objetivo final seria el de impartir mas
unidades en inglés y animar al resto del profesorado a que haga lo mismo, dentro de los Proyectos de Ampliacién en Lengua
Extranjera Inglés, que desarrollamos, de cara a un futuro bilingliismo en nuestro Centro.

La calidad de las movilidades previstas para job shadowing queda garantizada por el interés mutuo de ambos Centros (el danés y el
nuestro) en desarrollar proyectos educativos comunes de una manera colaborativa, y con el fin de mejorar la calidad de la

ensefanza. De hecho, ya estamos trabajando en comun y desarrollando un proyecto eTwinning, con una muy alta motivacion para
el alumnado.

El contenido de la formacion y del job shadowing esta totalmente vertebrado con nuestro Proyecto de Formacién en Centros,
nuestros Proyectos de Innovacién y también el Proyecto de Tiempos Escolares que acabamos de solicitar a nuestra Administracion
educativa. En cuanto a la duracién de las movilidades, cinco dias lectivos los consideramos suficientes de cara a que la experiencia

de observacion resulte satisfactoria (para ello nos basamos en nuestra experiencia de Visitas de Estudio llevadas a cabo con
anterioridad).

Hay un plan previo de todo aquello que queremos observar y conocer del otro Centro. Por un lado, la observacion directa en las
aulas, de metodologias, programacion, resolucién de conflictos, etc; y por otro lado, el andlisis y estudio de todos aquellos aspectos
relacionados con la gestion del Centro y los documentos institucionales. Esta hoja de ruta posibilitard un aprovechamiento del
tiempo que nos permita que en el plazo establecido conozcamos todas las realidades anteriormente planteadas.

La estrecha colaboracion que tiene nuestro Centro con el Centro de Profesores de referencia, con el que colaboramos habitualmente

en ponencias, Seminarios y Jornadas, permitiria colaborar con ellos, poniendo a su disposicion los conocimientos adquiridos en
nuestras movilidades.

La administracion y gestidn de la ayuda econémica que se pueda recibir sera publica, siendo gestionada desde el Equipo Directivo y
la Comision de trabajo eTwinning y Programas Europeos, informando tanto al claustro como al Consejo Escolar.
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G.3. Preparacion de los participantes

{Qué tipo de preparacién se ofrecera a los participantes (relacionada con tareas especificas, intercultural, lingtistica, prevenciéon de
riesgos, etc.)? ;Quién proporcionara dichas actividades de preparacion?

El Proyecto se va a desarrollar en inglés como lengua vehicular. Todos los participantes implicados en las movilidades ya tienen un

nivel B2, que capacita para el satisfactorio aprovechamiento de esta experiencia. Aln asi, los participantes siguen asistiendo a cursos
relacionados con la lengua inglesa.

La Sonderborg International School nos proporcionard un dossier en el que nos daran a conocer el sistema educativo danés, asi
como los rasgos mas caracteristicos de la cultura y sociedad danesa. A través de su pagina web, conoceremos la realidad de su
Centro, el tipo de alumnado y actividades mas significativas de su colegio.

También se llevaran a cabo cuatro videoconferencias via Skype, previas a las movilidades, en las que se trataran los siguientes
aspectos: cultura y sociedad danesas, sistema educativo, datos practicos de interés y Proyecto Educativo del Centro.
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H. Actividades principales

Exponga de manera cronoldgica qué actividades planea organizar. Describa la funcién de cada socio del proyecto o miembro del
consorcio en estas actividades, si procede.

Teniendo en cuenta los objetivos que nos planteamos en este proyecto (ya especificados en el punto E) nos proponemos seis
movilidades (cuatro para job shadowing y dos para cursos estructurados), que van a permitir ampliar nuestra formacién en una
dimension europea. También aumentara las competencias profesionales de todo el claustro, ya que las actividades relacionadas con
estas movilidades implicaran a todos, tal y como describimos y justificamos a continuacion.

Actividades previas a las movilidades:

-Formacién e informacién sobre el Programa Erasmus+. Por ejemplo, participacion en la Jornada Autonémica de Erasmus +y
transmision al claustro de las informaciones recibidas.

.Creacién y constitucién de una Comisiéon eTwinning y de Programas Europeos.

-Desarrollo de un proyecto eTwinning titulado: Here we are on the way to Erasmus +, con la escuela danesa.

-Investigacion sobre la sociedad, cultura y sistema educativo danés. En este apartado, nuestro socio danés sera de gran apoyo y nos
facilitara informaciones relevantes.

-Establecer videoconferencias o comunicaciones via Skype, para resolver dudas, preparar la visita, etc.

-En Equipos Didacticos, puesta en comun de todas las inquietudes e intereses de cara a la observacion y el aprendizaje de otras
realidades.

-Formacidn lingiistica en inglés.

-Grupo de trabajo sobre "Aprendizaje basado en proyectos y metodologias activas".

-Proyecto de Innovacién Educativa "Pictografiar un Centro", para favorecer la inclusiéon de todo el alumnado.

Las actividades de los cursos estructurados tendran una duracion de 7 dias. Organizado por el International Study Programs, en
Cardiff, ofrece a los participantes la posibilidad de:

+ mejorar sus propias habilidades lingtiisticas (incluido el idioma para el aula de primaria)

« participar en un taller estimulante sobre la ensefianza de inglés a jévenes aprendices, que ofrece muchas ideas practicas para
actividades en el aula y una variedad de materiales listos para usar

« mejorar su conocimiento de Gales, la vida y la vida escolar galesa (con visitas de 2 dias a escuelas de educacién Primaria).
- intercambiar ideas y desarrollar enlaces con otros profesores europeos.

Mas detalles y el programa completo del curso en la siguiente pagina web: https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/
teacher_academy/catalogue/detail.cfm?sid=41176

En cuanto al job shadowing se realizaran cuatro movilidades en dos flujos, con una duracién cada una de ellas de 5 dias lectivos (mds
2 de viaje). Esta duracién de cinco dias lectivos permitira el desarrollo del programa de actividades previsto y la consecucién de los
objetivos previstos. Y ademas, el hecho de repartirlo en dos flujos de 5 dias de duracién, no dificulta la organizaciéon de nuestro
Centro, a la hora de cubrir al profesorado participante.

Las actividades en el periodo de la movilidad, coordinadas con nuestro socio danés, consistiran en:

-Visita al Sonderborg International School, acompanados por el Equipo Directivo y/o el Equipo de acogida.

-Reunioén con el Equipo Directivo y conocimiento de la realidad del Centro y del sistema educativo danés.

-Visita a varias aulas de Infantil y Primaria, con responsables de ambas etapas, observando el trabajo realizado y las metodologias
empleadas.

-Reunioén con los coordinadores de las distintas etapas y repaso de los proyectos desarrollados en el Centro.

- Observacion de materiales, agrupamientos, dinamicas, metodologias...para el aprendizaje de la lengua inglesa.

-Observacién de como se ponen en marcha dinamicas de grupo, que fomenten la inclusion, en aulas tanto de Infantil como de
Primaria.
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-Presentacién del Equipo Directivo de los documentos institucionales mas relevantes.

-Reunion de trabajo en la que el tema central serd el analisis de los métodos de inclusion del alumnado en ambos Centros. El
objetivo de esta reunién sera recoger en un documento las conclusiones que nos serviran de guia para desarrollar unas lineas de
trabajo similares en ambos Centros.

-Puesta en comun de los diferentes programas de formacion del profesorado en ambos paises.

-Observacién de diferentes modelos de innovacion educativa en las diferentes etapas.

Actividades posteriores a las movilidades:

-Elaboracion de una Memoria en la que se recoja toda la informacion recopilada en las distintas observaciones, reuniones y cursos de
las movilidades.

-Presentacion al claustro.

-En Equipos Didacticos o grupos de trabajo, analisis de nuestras ideas previas y de las diferentes Memorias, para una posible
implementaciéon de nuevos métodos.

-Disefio y planificacion de actividades que mejoren la inclusién de nuestro alumnado.

-Andlisis de nuestros documentos institucionales y actualizacion de los mismos aplicando lo aprendido.

-Continuar con el trabajo conjunto con la escuela danesa, para desarrollar juntos mas proyectos eTwinning y otros proyectos que
fomenten la internacionalizacidn y el contacto con el exterior de toda nuestra Comunidad Educativa.

{Coémo tiene previsto cooperar y comunicarse con sus socios del proyecto, los miembros del consorcio y/u otras partes interesadas?

La comunicacion con nuestros socios ya a dia de hoy es fluida. Hay una comunicacién diaria a través de correo electrénico, que
permite coordinarnos de cara al programa que planteamos tener tanto en su pais como en el nuestro. Las videoconferencias que ya
hemos tenido y las que tendremos previas a las movilidades facilitan compartir las expectativas que los dos centros tenemos con
respecto a las movilidades.

Desde la Comision creada en nuestro Centro, ya se ha planteado al centro danés, el programa que nos gustaria seguir en los flujos.
La Comisidn danesa organizara, coordinard y desarrollard la acogida, dando respuesta a las inquietudes formativas planteadas.

Insistimos que a dia de hoy la comunicacidn diaria con el centro danés ya se esta dando, y es fluida, cordial, efectiva.

;De qué manera se realizara el seguimiento a los participantes durante su estancia formativa? ;Quién supervisara su programa de
trabajo y sus progresos?

Respecto a los cursos estructurados, el programa se va a desarrollar, tal y como esta planteado por el organismo organizador de los
cursos. Dado que el programa incluye varias visitas a escuelas de primaria, las participantes, ademas, intentaran recabar
informaciones y contactos utiles. Las maestras elaboraran una Memoria en la que se incluiran todos aquellos aspectos innovadores
que puedan ser susceptibles de ponerse en marcha en el C.R.A. Alta Ribagorza. Este Memoria serd revisada por la Comision
eTwinning y de Programas Europeos, preparando un programa que desarrolle estas iniciativas para el curso 2018-2019. Su
implementacién se evaluara en las reuniones de Comisiones que se celebren a lo largo del curso.

En cuanto a las movilidades de observacion (job shadowing), los maestros desplazados llevaran unas rubricas (elaboradas en el seno
de la Comision) en las que estardn desarrollados todos los aspectos que pretendemos observar. Una vez que el colegio danés nos
haya pasado la planificaciéon de las actividades en su Centro, elaboraremos un cuaderno de campo, que recoja todos aquellos
aspectos innovadores, que queramos aplicar en nuestras escuelas.

Una vez realizadas todas las movilidades (cursos y observacion), una Comisién evaluadora, en la que participara el Equipo Directivo,
el Coordinador de Formacion, el Equipo de Orientacion del Centro y los coordinadores de Equipos Didacticos, recogera las
Memorias de los diferentes participantes y disefiard un plan de puesta en marcha de aquellos aspectos que se consideren
interesantes e innovadores. De esta forma pretendemos lograr una coherencia, tanto transversal como vertical.

El éxito de estas visitas se manifestara en el desarrollo y puesta en practica en las aulas y en el Centro, de todos aquellos aspectos
que se hayan considerado como novedosos, Utiles e innovadores.

Si procede, explique la necesidad de personas acompanantes.

No procede.
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I. Actividades posteriores

Describa qué ocurrird después de la finalizacion de las actividades principales.

{Cudl es el impacto esperado en los participantes, las organizaciones participantes y los grupos destinatarios?

A corto plazo los participantes en las movilidades adquiriran una visién diferente e internacional de la educacion. El hecho de que el
colegio danés base su modelo educativo en el sistema educativo inglés, respetando la legislacién educativa danesa, nos permitira
conocer dos modelos, bastante distintos al nuestro. Tanto las movilidades para observacién como los cursos estructurados nos
permitirdn comparar nuestra realidad con otras diferentes y abrir nuestras escuelas a Europa.

También facilitara la profundizacién de la relacién que ya mantenemos con la escuela danesa, a través del Proyecto eTwinning "-Here
we are on the way to Erasmus+". Esta relacion entre escuelas transmitida a su vez al alumnado, implica una motivacion extra,
especialmente en las clases de Inglés, en las que se hacen videoconferencias y les permite a los alumnos relacionarse con alumnado
de otros paises europeos.

Conocer otras realidades respecto a la inclusidon de los alumnos con dificultades de aprendizaje o de incorporacién estacional en el
Centro, permitird plantear respuestas mas amplias a los diferentes casos que encontramos en nuestras escuelas.

Los indicadores que emplearemos para medir el impacto a corto plazo seran:

-Un nimero mayor de participaciones y puesta en practica de proyectos eTwinning, de colaboracién, con escuelas europeas.
-La mejora de la competencia linglistica en inglés del profesorado participante.

A medio plazo, intentaremos poner en marcha todas las metodologias e iniciativas que se hayan considerado interesantes, tanto en
la observacion de la escuela danesa, como en los cursos estructurados (que también incluyen visitas a escuelas). El mantenimiento
de la relacién permitira mantener abierta la posibilidad de intercambios de proyectos entre centros, coordinador proyectos
comunes y el desarrollo de un Programa Erasmus + KA2, que ya estamos planificando, con otra escuela europea.

Indicadores a medio plazo seran los siguientes:

-El desarrollo de un nimero mayor de Unidades Didacticas en lengua inglesa, tanto en la etapa de Infantil, como en la de Primaria.
Estas Unidades Didacticas estaran incluidas en nuestros Proyectos de Ampliacidn de Lenguas Extranjeras (P.A.L.E.).

-El desarrollo de un Proyecto de Formacién que incluya nuevas propuestas metodolégicas.

-La inclusién en nuestro Plan de Atencién a la Diversidad de propuestas de apoyo educativo que faciliten la integracién y la inclusion
de alumnos-as con riesgo de exclusion.

-La solicitud y participacién en un programa Erasmus + KA2.

-La participacién en Cursos, Seminarios y Jornadas, con ponencias que expliquen nuestra experiencia, tanto a nivel autonémico,
como nacional e internacional.

Partiendo de la ya sélida base de Aprendizaje basado en Proyectos y metodologias activas, que venimos desarrollando en nuestro
C.R.A,, existird la posibilidad de mejora en nuestras programaciones didacticas, introduciendo novedades que consideremos
interesantes y significativas.

A largo plazo, pretendemos la internacionalizacién integral de nuestra escuela, donde nuestro alumnado vea con naturalidad y
cotidianeidad, la relacion con alumnado de cualquier pais europeo, fomentando el sentimiento de pertenencia a una Comunidad
Educativa mucho mas amplia que la nuestra, y que se llama Europa.

El conseguir mantener relaciones personales y profesionales entre el alumnado y el profesorado que participe en los intercambios
escolares que se planteen en el KA2, sera el indicador mas fiable del impacto a largo plazo de nuestra accién. Y también que nuestra
participacion con diferentes ponencias, pueda animar a otras escuelas a participar en procesos similares.
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Para documentar los logros de nuestro Proyecto, se partira del anélisis de las Memorias elaboradas por los participantes. De dicho
andlisis se elaborard un nuevo documento que recoja todas aquellas aportaciones, experiencias y conclusiones que se consideren de
interés, para aplicar en nuestro Centro.

Transcurrido el plazo de un curso escolar, partiendo de los indicadores de logro, planteados anteriormente, se evaluara la
consecucion de los objetivos. Igualmente se elaborara una Memoria en la que consten también propuestas de mejora 'y de
ampliacién de las actividades llevadas a cabo. Este documento se revisara periodicamente, actualizando lo que sea necesario, y
asegurandonos la utilidad y permanencia en el tiempo de esta experiencia.

El hecho de vivir en una sociedad en la que la visidn internacional, no solo a nivel educativo, sino también laboral y econémico,
dirigen nuestro dia a dia, hace que una experiencia como esta tenga una repercusién mucho mayor de la que en un principio se
pueda plantear. La participacion del Centro en este Proyecto implica un cambio de mentalidad, abriendo la percepcién de una
pertenencia a una Comunidad europea e internacional, donde no se vean las distancias como una barrera, sino como una
oportunidad de trabajar en colaboracién con escuelas de toda Europa.

1.2. Difusion de los resultados del proyecto

{Qué actividades llevard a cabo para compartir los resultados de su proyecto fuera de su organizacidn, de su consorcio o de sus
socios? ;Cudles seran los grupos destinatarios de sus actividades de difusiéon?

El plan de difusién de los resultados de nuestro proyecto incluird actividades destinadas a la formacién interna, cuyos destinatarios
seran todos los miembros del claustro y actividades en las que compartamos los resultados fuera de nuestra organizacion.

Como difusion dentro de nuestro C.R.A.:

1. Los participantes en las movilidades, como ya hemos indicado, elaborardn una Memoria, descriptiva y analitica, de la experiencia,
y la presentaran al claustro.

2. En el plan de puesta en marcha, que hemos descrito en el apartado H de la solicitud, y que elaborara la Comision pertinente,
dedicaremos un apartado a la difusién de los resultados y las buenas practicas que surjan de este Proyecto entre las familias. Asi
pues, se les comunicara e informara de las nuevas formas de trabajar con sus hijos, atendiendo a la diversidad y a la inclusion. Estas
nuevas metodologias pasaran por agrupamientos flexibles de los grupos de alumnos, uso de materiales innovadores, utilizacién de
otros recursos, sobre todo, aquellos que nos permiten plataformas europeas, como eTwinning, para que sus hijos desarrollen sus
aprendizajes de forma integral y con una visién de pertenencia a la comunidad europea.

En definitiva se comunicara a las familias todo aquello que se considere relevante y que tenga repercusion en la vida del aula. Para
ello utilizaremos Circulares informativas, reuniones informativas, articulos en la pagina web (en el espacio creado para los Programas
Erasmus+), entrevistas en la radio local...

3. El alumnado seran destinatarios directos de los resultados del Proyecto. Se les informara del plan de puesta en marcha, que
repercutira en los procesos de ensefanza-aprendizaje. Por ejemplo, se les contard cémo trabajan nuestros socios daneses y
acordaremos normas, actividades, cambios en las dinamicas del aula, que nos van a permitir sentirnos mejor con nosotros mismos y
con los demas (inclusion), e incluso desarrollar actividades conjuntas, coordinadas y en colaboraciéon con nuestros socios daneses
(internacionalizacion).

Respecto a la difusién fuera de nuestro C.R.A.:

No solo queremos informar de la realizacién de nuestro Proyecto sino que el objetivo de nuestro plan de difusion es el de compartir
los resultados concretos del proyecto y las buenas practicas educativas, en escuelas, centros educativos, Universidades o cualquiera
que pueda estar interesado en las conclusiones y metodologias que puedan surgir de su realizacién. Para ello, utilizaremos:

1. El espacio destinado a Programas Europeos, eTwinning y Erasmus + en nuestra pagina web sera una herramienta importante para
la difusion de todo el Proyecto. Queremos destacar que nuestra pagina web es una pdagina en la que se registran un importante
numero de visitas (una media de mil diarias) y es un espacio de referencia en el ambito educativo en muchas Universidades
espanolas e hispanoamericanas. El principal responsable de esta difusidn sera el coordinador de Medios Informaticos y
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Audiovisuales del Centro (M.I.A.), en coordinacién con los participantes en las movilidades.

2. Informaciones y entrevistas en programas radiofénicos locales, provinciales, autonémicos e incluso, nacionales. También en
programas de television.

3. Informaciones y entrevistas en prensa escrita y digital. Habitualmente ya tenemos contactos regulares con periodistas
autondémicos, que se interesan por nuestras actividades y nuestro Proyecto Educativo.

El Equipo Directivo del C.R.A. serd el principal responsable de las relaciones institucionales con todos los medios de comunicacion.
Puntualmente podran participar en las entrevistas, participantes en las movilidades y tutores-as que pongan en practica mejoras
concretas

4. Como ya hemos descrito en un punto anterior y a través de nuestro Coordinador de Formacién y nuestro Centro de Profesores de
referencia, participaremos en Cursos, Jornadas y Seminarios, con presentaciones y ponencias, para difundir los resultados del
proyecto.

5. A través de nuestro embajador eTwinning participaremos en el mismo sentido que en el punto anterior, en encuentros de
Embajadores eTwinning, eventos de formacién eTwinning y cualquier otro foro al que podamos ser convocados o que nosotros

veamos interesante nuestra aportacién y presencia.

La Comisién eTwinning y Programas Europeos, junto al Equipo Directivo, ha elaborado un boceto de cuestionario para evaluar la
difusién de los resultados del Proyecto, en el que se recogen preguntas tales como:

-;Cémo valora su implicacion en la difusion del Proyecto?
-iCémo valora el intercambio de experiencias entre docentes en Cursos, Jornadas...etc?
-iCémo crees que han valorado la informacién las personas que la han recibido?

-iConsideras que la difusion ha tenido una repercusion mas alla de nuestro Centro?

También recogeremos todas las noticias, entrevistas, articulos y reportajes, y comprobaremos si han sido difundidas a nivel local,
provincial, auténomico, nacional...

I.3. Evaluacion

{Qué actividades llevara a cabo para evaluar si se han alcanzado, y en qué grado, los objetivos y resultados del proyecto?

En el cuaderno de campo de cada participante habra un apartado dedicado a la evaluacién, donde se valorara el grado de
consecucion de los objetivos. A través de la observacién, anotaciones y rubricas, evaluaremos el proceso, las actividades y los
resultados conseguidos. Teniendo en cuenta los siguientes items:

1. Analizar el grado de compromiso e implicacidn de las personas participantes en este Proyecto.
2. Valoracion de la planificacién del Proyecto y la gestion del mismo.

3. Estimar el grado de coordinacion y comunicacion entre nosotros y con nuestro socio.

4. Valorar las actividades complementarias previas a la movilidad.

5. ¢Se han ajustado los resultados a los objetivos propuestos?

6. ;Se han desarrollado satisfactoriamente todas las actividades?

7. ¢{Ha sido efectivo y coordinado el reparto de tareas en nuestro Centro y con la escuela danesa?
8. {Han contribuido ambos socios en el desarrollo del Proyecto?
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9. ;Se han utilizado las herramientas TICS para comunicarnos de una manera eficaz?

10. Durante el periodo de observacion, ;Ha sido positiva la implicacion, comunicacion e intercambio entre el profesorado para
ambos centros?

11. En el periodo de observacién, ;Hemos conocido nuevas metodologias y buenas précticas en relacion a la inclusién?

12. jLos cursos estructurados han cumplido con las expectativas en cuanto a la mejora del nivel lingistico y desarrollo profesional
en general?

13. ;Se considera importante y relevante el introducir cambios metodoldgicos en nuestro Centro a partir de estas experiencias?

14. Indicaremos cudles seran las buenas practicas que se van a poner en marcha (de evaluacién, coordinacion, organizacion de
espacios y tiempos, trabajo de aula...)

15. Recoger la opinidn de los profesores participantes en las movilidades. Y después, recoger la opinién de todo el claustro.

16. Una vez realizada la difusién a la Comunidad Educativa, valorar la interaccién con el alumnado y la implicacién de las familias, asi
como la repercusion en nuestro entorno inmediato y en ambitos educativos mas amplios (mas especificado en el apartado anterior).

Para que la evaluacion resulte util, se valoraran las respuestas obtenidas en aquellos items que correspondan a la planificacion del
Proyecto, previo a las movilidades, en las reuniones que tenga la Comisién de nuestro Centro, para modificar, si es necesario, el
planteamiento inicial, en caso de que se vean carencias o necesidades de ajustar algun aspecto.

Durante la estancia y la puesta en practica del Proyecto, se planificard un tiempo diario de recopilacion de informacién y puesta en
comun y valoracién de la jornada, para obtener el maximo provecho de esta experiencia, reajustar el planteamiento del dia
siguiente, en caso de ser necesario.

La evaluacion final hard hincapié en la repercusién de este Proyecto para ambos centros. Por ello hemos planteado cuestiones sobre
coordinacion, la puesta en marcha de nuevas metodologias, la realizacién de actividades conjuntas de cara a ser una escuela
inclusiva...Esta evaluacion final no acaba con la consecucion del Proyecto ni con la implementacidn de nuevas metodologias en
nuestro Centro, sino que lo hara, cuando transcurridos unos afos, podamos comprobar y valorar el impacto que ha tenido sobre los
participantes, el alumnado y la Comunidad Educativa en general.
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Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

E ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04

K. Resumen del proyecto

Escriba un breve resumen de su proyecto. Recuerde que la Comisién Europea, la Agencia Ejecutiva o las Agencias Nacionales podrian
utilizar esta seccién (o parte de ella) en sus publicaciones. También se incorporard a la Plataforma de Resultados de los proyectos
Erasmus+.

Sea claro y conciso. Mencione como minimo los elementos siguientes: contexto / antecedentes del proyecto; objetivos de su
proyecto; numero y perfil de los participantes; descripcién de las actividades; metodologia utilizada para llevar a cabo el proyecto;
descripcion breve de los resultados y la repercusidon esperados y, por ultimo, los posibles beneficios a largo plazo. El resumen se
pondra a disposicién del publico si se subvenciona su proyecto.

Desde el CRA Alta Ribagorza, llevamos varios aflos preocupados por la innovacién didactica, aplicandola cada curso en un nimero
mayor de areas. Conscientes del tipo de sociedad en el que vivimos, nos encontramos incorporaciones a lo largo del curso y
traslados de alumnos de diversos lugares, dado al caracter laboral estacional de nuestro entorno. Si a esto sumamos las dificultades
de aprendizaje que encontramos en parte del alumnado y el interés por compensar las desigualdades sociales, nos hace ser
sensibles a los cambios que se vienen produciendo y con un interés generalizado en la calidad educativa, el planteamiento del
claustro en este centro aboga por una renovacién metodoldgica.

Consideramos que seria interesante conocer el funcionamiento fuera de nuestro pais en diferentes contextos educativos, para tener
una vision mas amplia de metodologias y respuestas educativas. Para ello el plan de organizacién implicaré 4 movilidades de job
shadowing y 2 cursos estructurados a lo largo de un afo.

El job shadowing se plantea para docentes de diferentes etapas y especialidades, asi pues participaran:

- 1 Maestro especialista de Inglés

- 1 Miembro del equipo directivo y Coordinador de Formacién (COFO).
- 1 Maestro tutor de primaria

- 1 Maestro tutor de infantil

La razén fundamental por la que solicitamos este proyecto titulado TODOS SUMAMOS es que nuestra situacion geografica limita el
contacto con el exterior y sobre todo porque pretendemos dar una respuesta adecuada a la hora de acoger a aquellos alumnos que
se matriculan de forma estacional en nuestro centro, y cuyas lenguas de origen no siempre son el Castellano. Para fomentar la
convivencia e inclusion de todo el alumnado respetando sus caracteristicas individuales (procedencias diferentes, ACNEAES, nivel
sociocultural, etc.)

Los objetivos de este proyecto:

- Observar, conocer y analizar la realidad de la escuela danesa.

- Realizar un plan de mejora respecto a la inclusién de los alumnos con dificultades de aprendizaje, con riesgo de exclusion social o
de incorporacion estacional en el centro.

-Mejorar la competencia en lengua inglesa de maestras no especialistas, que ya tienen el nivel B2.

-Valorar las buenas practicas y metodologias activas.

-Dotar a nuestro Centro y a nuestra practica educativa de una dimensién europea e internacional.

Las actividades en el periodo de la movilidad, coordinadas con nuestro socio danés, consistiran en:

-Visita al Sonderborg International School, acompaiados por el Equipo Directivo y/o el Equipo de acogida.

-Reunion con el Equipo Directivo y conocimiento de la realidad del Centro y del sistema educativo danés.

-Visita a varias aulas de Infantil y Primaria, con responsables de ambas etapas, observando el trabajo realizado y las metodologias
empleadas.

-Reunion con los coordinadores de las distintas etapas y repaso de los proyectos desarrollados en el Centro.

- Observaciéon de materiales, agrupamientos, dindmicas, metodologias...para el aprendizaje de la lengua inglesa.

-Observacién de como se ponen en marcha dindmicas de grupo, que fomenten la inclusion, en aulas tanto de Infantil como de
Primaria.

-Presentacién del Equipo Directivo de los documentos institucionales mas relevantes.

-Reunién de trabajo en la que el tema central sera el analisis de los métodos de inclusién del alumnado en ambos Centros. El
objetivo de esta reunién sera recoger en un documento las conclusiones que nos serviran de guia para desarrollar unas lineas de
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trabajo similares en ambos Centros.
-Puesta en comun de los diferentes programas de formacion del profesorado en ambos paises.
-Observacién de diferentes modelos de innovacion educativa en las diferentes etapas.

A corto plazo los participantes en las movilidades adquiriran una visién diferente e internacional de la educacion. El hecho de que el
colegio danés base su modelo educativo en el sistema educativo inglés, respetando la legislacién educativa danesa, nos permitira
conocer dos modelos, bastante distintos al nuestro. Tanto las movilidades para observacion como los cursos estructurados nos
permitirdn comparar nuestra realidad con otras diferentes y abrir nuestras escuelas a Europa.

A medio plazo, intentaremos poner en marcha todas las metodologias e iniciativas que se hayan considerado interesantes, tanto en
la observacion de la escuela danesa, como en los cursos estructurados (que también incluyen visitas a escuelas). El mantenimiento
de la relacién permitira mantener abierta la posibilidad de intercambios de proyectos entre centros, coordinar proyectos comunes y
el desarrollo de un Programa Erasmus + KA2, que ya estamos planificando, con otra escuela europea.

A largo plazo, pretendemos la internacionalizacién integral de nuestra escuela, donde nuestro alumnado vea con naturalidad y
cotidianeidad, la relacién con alumnado de cualquier pais europeo, fomentando el sentimiento de pertenencia a una Comunidad
Educativa mucho mas amplia que la nuestra, y que se llama Europa.

Traduzca el resumen al inglés. Este resumen se pondra a disposicién del publico si se subvenciona su proyecto.

From the CRA Alta Ribagorza, we have been concerned for the didactic innovation for several years, applying it every year in a
greater number of areas. Aware of the type of society in which we live, we find incorporations throughout the course and transfers of
students from different places, given the seasonal nature of our environment. If we add to this the learning difficulties that we find in
part of the students and the interest in compensating for social inequalities, it makes us sensitive to the changes that are taking
place and with a generalized interest in educational quality, the approach of the faculty in this Center advocates a methodological
renovation.

We believe that it would be interesting to know how to work outside of our country in different educational contexts, in order to
have a broader vision of educational methodologies and responses. For this, the organization plan will involve 4 mobilities of job
shadowing and 2 structured courses over a year.

The job shadowing is proposed for teachers of different stages and specialties, so they will participate:

- 1 English specialist teacher

- 1 Member of the management team and Training Coordinator (COFO).
- 1 Primary tutor teacher

- 1 pre Primary tutor

The fundamental reason why we request this project tittled WE ALL ADD UP is that our geographical situation limits contact with the
outside world and above all because we intend to give an adequate response when it comes to hosting those students who enroll
on a seasonal basis in our center, and whose languages of origin are not always Spanish. To encourage the coexistence and inclusion
of all students respecting their individual characteristics (different backgrounds, ACNEAES, sociocultural level, etc.)

The objectives of this project:

- Observe, know and analyze the reality of the Danish school.

- Carry out an improvement plan regarding the inclusion of students with learning difficulties, with risk of social exclusion or
seasonal incorporation in the center.

-Improve the competence in English of non-specialist teachers, who already have the level B2-

-Value good practices and active methodologies.

-To provide our Center and our educational practice with a European and international dimension.

The activities in the period of mobility, coordinated with our Danish partner, will consist of:

-Visit to the Sonderborg International School, accompanied by the Management Team and / or the Host Team.
-Meeting with the Management Team and knowledge of the reality of the Center and the Danish educational system.
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-Visit to several classrooms of Infantile and Primary, with people in charge of both stages, observing the work done and the
methodologies used.
-Meeting with the coordinators of the different stages and review of the projects developed in the Center.
- Observation of materials, groupings, dynamics, methodologies ... for the learning of the English language.
-Observing how group dynamics are put in place, that encourage inclusion, in both Infant and Primary classrooms.
-Presentation of the Management Team of the most relevant institutional documents.
-Reunion of work in which the central theme will be the analysis of the methods of inclusion of students in both Centers. The
objective of this meeting will be to collect in a document the conclusions that will serve as a guide to develop similar lines of work in
both Centers.
- Sharing of the different teacher training programs in both countries.
-Observation of different models of educational innovation in the different stages.

In the short term, the participants in the mobilities will acquire a different and international view of education. The fact that the
Danish school bases its educational model on the English educational system, respecting the Danish educational legislation, will
allow us to know two models, quite different from ours. Both the mobilities for observation and the structured courses will allow us
to compare our reality with different ones and open our schools to Europe.

In the medium term, we will try to implement all the methodologies and initiatives that have been considered interesting, both in
the observation of the Danish school, and in the structured courses (which also include visits to schools). Maintaining the
relationship will allow open the possibility of exchanges of projects between centers, coordinate common projects and the
development of an Erasmus + KA2 Program, which we are already planning, with another European school.

In the long term, we intend the integral internationalization of our school, where our students see naturally and everyday, the
relationship with students from any European country, fostering the feeling of belonging to an Educational Community much wider
than ours, and which is called Europe

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F

ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).

Pagina 31 de 39



Formulario de solicitud
Convocatoria: 2018

E KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje
ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04
K.1. Resumen de las organizaciones participantes

Nombre de la organizacién Pais de la organizacion Tipo de organizacion
CRA. ALTA RIBAGORZA Esoarie Escuela / 'It\stltuto / Ceqtro Ed'ucat.|v0 -
Educacion general (nivel primario)
Senderborg International School Dinamarca EacR) 'Ir,15t|tuto / Cer’ftro Ed‘ucat.lvo i
Educacion general (nivel primario)

Numero total de organizaciones participantes excluyendo los miembros del consorcio, si hubiera 2

K.1.1. Resumen de actividades y participantes

Tipo de actividad Ne de actividades Ne de participantes
Aprendizaje por observacion 1 4
Cursos o actividades de formacion estructurada en el extranjero 1 2
Total 2 6
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L. Lista de comprobacion

Antes de enviar el formulario de solicitud en linea a la Agencia Nacional, asegurese de que cumple los criterios de elegibilidad que
aparecen en la Guia del Programa y compruebe que:

ooogd

Ha utilizado el formulario oficial para la Accion Clave 1 (KA1).

Ha cumplimentado todos los datos relevantes del formulario.

Ha elegido la Agencia Nacional correspondiente al pais en el que se encuentra su organizacion.

La solicitud se ha cumplimentado en uno de los idiomas oficiales de los paises del Programa Erasmus+.

Ha adjuntado al formulario todos los documentos relevantes:

[] La Declaracion Responsable firmada por el representante legal indicado en el formulario.

[] Los mandatos de cada uno de los miembros del consorcio nacional de movilidad (si procede) firmados por ambas partes.

[] Todas las organizaciones participantes han subido al Portal del Participante (URF) los documentos que prueben su estatus

g

juridico (Mas detalles en la seccién "Criterios de Seleccién" en la parte C de la Guia del Programa).

Para ayudas superiores a 60 000 EUR, tiene que haber subido al Portal del Participante (URF) los documentos que prueben la
capacidad financiera (mas detalles en la seccién "Criterios de Seleccion” en la parte C de la Guia del programa). No es necesario
en el caso de organismos publicos ni de organizaciones internacionales.

Ha cumplido con el plazo limite de envio de solicitudes publicado en la Guia del Programa.
Ha guardado e impreso una copia del formulario cumplimentado para uso propio.
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M. Aviso de Proteccion de Datos

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La solicitud de subvencién se tramitara electrénicamente. Todos los datos personales (nombres, direcciones, CV, etc.) se tramitaran
de conformidad con el reglamento (CE) n° 45/2001 sobre la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales por las instituciones, organismos, oficinas y agencias comunitarias y a la libre circulacién de estos datos. Los datos
personales que se solicitan solo seran utilizados para los fines previstos, es decir, el tratamiento de su solicitud de subvencion de
acuerdo con las especificaciones de la convocatoria de propuestas, la gestion de los aspectos administrativos y financieros del
proyecto si resulta elegible y la difusion de los resultados a través de las herramientas informaticas de Erasmus+ adecuadas. Para esto
ultimo, en relacién con los detalles de la persona de contacto, se solicitard un consentimiento explicito.

Para la descripciéon exacta de los datos personales recogidos, la finalidad de su recogida y la descripcién de su tratamiento, consulte
la Declaracién de Privacidad Especifica de este formulario:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm
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N. Declaracion responsable

El/la abajo firmante certifica que toda la informacién que contiene esta solicitud es correcta, a su leal saber y entender. Solicita una
subvencion de Erasmus+ segun se establece en este formulario de solicitud.

Declara que:
- Toda la informacién que contiene esta solicitud es correcta, a su leal saber y entender.

- En el caso de proyectos en el ambito de juventud, los participantes de las actividades se encuentran dentro del limite de edad
definido en el Programa.

- La organizacién que representa tiene la capacidad legal adecuada para participar en la Convocatoria de propuestas.
BIEN

La organizaciéon que representa tiene la capacidad financiera y operativa para llevar a cabo la accién propuesta o el programa de
trabajo propuestos

O BIEN

La organizacién que representa esta considerada organismo o entidad publica en los términos que define la Convocatoria y puede
probar, si asi se requiriese, este estatus; es decir:

Proporciona oportunidades de aprendizaje y
- O bien, a) al menos el 50% de sus ingresos anuales de los dos ultimos afos ha procedido de fondos publicos;
- O bien, b) esta controlada por organismos publicos o sus representantes.

Esta autorizado por la organizacidon que representa a firmar convenios de subvencion de fondos de la Unidn Europea en su nombre.

Certifica que (en el caso de que la subvencion solicitada supere los 60.000 €):
La organizacién que representa:

- no se encuentra en estado de quiebra o de liquidacién, sus negocios no se encuentran bajo administracién judicial, no ha
negociado un convenio con sus acreedores, no ha cesado en sus actividades empresariales, no estd siendo objeto de un
procedimiento relativo a una de estas cuestiones y no se encuentra en cualquier otra situacién andloga como resultado de un
procedimiento de la misma naturaleza previsto en las legislaciones y normativas nacionales;

- no ha sido condenada en sentencia firme con fuerza de "res judicata" por cualquier delito que afecte a su ética profesional;

- no ha sido declarada culpable de falta grave por mala conducta profesional que pueda ser probada de alguna manera por la
Agencia Nacional;

- ha cumplido con las obligaciones relativas al pago de las contribuciones a la seguridad social o al pago de impuestos de acuerdo
con las disposiciones legales del pais en el que estd establecida o con las del pais donde se va a ejecutar el convenio;

- no ha sido objeto de una sentencia firme con efecto de "res judicata" por fraude, corrupcion, participacién en organizacion criminal
o cualquier otra actividad ilicita que sea perjudicial para los intereses financieros de las Comunidades;

- no es objeto de una de las sanciones administrativas indicadas en el articulo 109(1) del Reglamento Financiero (Reglamento del
Consejo 966/2012).

Reconoce que:

La organizacidn que representa no sera financiada si se encuentra, durante el proceso de seleccidon o formalizacién del convenio, en
contradiccién con alguna de las declaraciones arriba establecidas, o en las siguientes situaciones:

- verse sometida a un conflicto de intereses (por motivos familiares, personales o politicos o por intereses nacionales, econémicos o
de cualquier otra indole compartidos con una organizacién o un individuo directa o indirectamente implicado en el proceso de
concesion de la subvencion);

- haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por la Agencia Nacional como condicién para la
participacién del proceso de concesién de subvencién o no haber facilitado dicha informacién.

En caso de que esta solicitud sea aprobada, la Agencia Nacional tiene el derecho de publicar el nombre y direcciéon de esta
organizacion, el motivo de la subvencién y la cantidad concedida asi como el porcentaje de subvencién.
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Se compromete a:

- Que su organizacién y las demas organizaciones incluidas en el formulario participen, si asi se solicitara, en las actividades de
difusién y explotacion llevadas a cabo por las Agencias Nacionales, la Agencia Ejecutiva o la Comisiéon Europea, cuando pueda
también ser requerida la participacién de participantes individuales.

Reconoce y acepta que se pueden imponer sanciones administrativas y financieras a la organizacion que representa si se demuestra
que es responsable de falsedad o incumplimiento de las obligaciones contraidas en convenios o procedimientos de concesién de
subvencion previos. NOTA BENE: en el cuadro siguiente, INSERTE UNICAMENTE LA FIRMA ELECTRONICA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
No cumplimente el resto de los datos.

Lugar: Fecha (dd-mm-aaaa)
Nombre de la organizacién solicitante:

Nombre del representante legal:

Firma:

DNI del signatario autorizado:

Sello de la organizacion solicitante:

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F
ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).
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Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje

E ra S m u S + KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Version del formulario: 5.04

Tenga en cuenta que antes de enviar la solicitud en linea, debe adjuntar todos los documentos que aparecen en la Lista de
comprobacion.

Nombre del archivo Tamafo (KB)
KA1_KA101_A_5_04_ES_SOURCE Firmado por el secretario.pdf 89
Hoja de servicios secretario.pdf 166
Autorizacion firma digital.pdf 160
Registro autorizacién.JPG 175
Registro secretario.JPG 177

Tamano total (maximo de 10 240Kb) 767

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F

ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).
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Formulario de solicitud

Convocatoria: 2018

KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje
KA101 - Movilidad de personal de Educacién Escolar

Erasmus +

Version del formulario: 5.04

Valide el formulario antes de enviarlo en linea. Tenga en cuenta que solo debe enviar electrénicamente la version final del formulario.
P.1. Validacién de datos

Validacion de campos y normas obligatorios.

P.2. Procedimiento estandar de envio

Envio en linea (necesita conexion a Internet).

Enviado Si

ID del envio 1456520

Fecha de envio (hora de Bruselas, Bélgica) 2018-02-01 09:35:13
Hash code 499F580447B09F1F

P.3. Procedimiento alternativo de envio

Si no puede enviar el formulario en linea tiene la opcién de enviar un correo electrénico a su Agencia Nacional hasta dos horas
después del plazo limite de presentacién de solicitudes. El mensaje debe contener el formulario electrénico completado y cualquier
documento que desee adjuntar. También debe adjuntar una impresién de la seccion "Resumen del envio" en la que se indique que el
formulario no pudo ser enviado en linea. Su Agencia analizara su caso y le proporcionara las instrucciones que debera seguir.

P.4. Resumen del envio

Esta tabla muestra informacién adicional (registro) de todos los intentos de envio en linea. Serd muy util para las Agencia Nacionales
en caso de envios multiples.

Numero Fecha/hora Hash Code.del Enviado Descripcion
formulario
LOCAL-01: La seguridad de Adobe Reader estd activada.
2018-02-01 09:32:19 Para permitir el envio debe activar las opciones adecuadas
! (Hora local, GMT+01:00) pe ey Error en la barra de seguridad amarilla situada en la parte
superior del formulario.
2018-02-01 09:35:13 T Su envio se realizé correctamente.
2 (Bruselas, hora de Bélgica) LERE A 2 ID del envio: 1456520

La hora local no se puede considerar fidedigna y no se podra utilizar para reclamar que el formulario se ha enviado en plazo.

P.5. Impresion del formulario

Imprimir el formulario completo

Hash code del formulario: 499F580447B09F1F

ES Este formulario se ha enviado el: 2018-02-01 09:35:13. Estado: OK (1456520).
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